cra heyeti, temsilcilerle çok 


mmm CALL LALA 


önemli görüşmeler yantı 


a KANKA LALA 


Genel icra kurulu Maden -iş'e girmek isteyenleri, her yerde 
başka Sendikalardan da olsa, üye olarak almaya karar verdi 


(Yazısı 4. sayfada) 


Kalkmma Plânı Uygulama 
devresinde sendikacılara daha 
çok görev düşüyor. İşçiler, 


> 
= 

Sx 
— 


Pazertesi Sendika üyesi olunuz! 
BIRLIKTEN KUVVETDOĞAR 1162 
YIL: 4 — SAYI: 62 Onbeş günde bir çıkar günde bir çıkar FİATI : 25 KURUŞ 


Adapazarındaki3ölik kongre 


Türk-iş Başkanı parçalayıcı A 
ve halif bir konuşma yaptı 


si esimi İF, İngün gerekli 
cevabı verdi 


ve önemi 

Kemal TÜRKLER 
Memleket kalkınması ve 
sanayi gelişmesinde başlı 

ca iki temel unsur emek Adapazarı Demiryol Sanayii İşçileri Sendikası 2 Aralık Pazar 

ve sermayedir. Bu iki te. || günü Adapazarında kongre yapmıştır. Kongreye Demiryolu top. 

mel unsurun başıbozuk (| luluğunca ve Türk—iİş'ce büyük önem verilmiştir. Bu bakımdan 

daha önce bir bildiri yayınlayan sendika işçilerin kongreye mut. 

laka gelmeleri gereğini belirtmiş ve kongrede kalabalık bir işçi 

gurubunun bulunmasına çalışmıştır, Buna rağmen Kongreye sa- 

dece 38 işçi gelmiştir, (Devam, 3. sayfada) 


hali sanayide anarşi yara. 
tır. Ve Türkiyenin bugüne 
kadar olan hali budur. 
Emek ve sermayenin, sa- 
nayide gerekli değerini bul 
ması, bu iki unsurun, en 
uygun yönde yönetilmesi 
şarttır. Bunun için de 
plânlı ekonomi bugünün 
dünyasında şart olmuştur. 

Bir taraftan sermaye, 
plânlı olarak en tesirli ala 
na iletilmek istenirken 
emek unutulmamalıdır. 
Çünkü, sermaye her ne kas 
dar intizama sokulursa so. 
kulsun emek eğitilmed'kçe 
plânk ekonomi istenilen 
neticeyi vermez, 

Ne yazık ki, halen mem 
leketimizde emeğin eğiti 
mesi unutulmuş gibidir, 

Plânlı ekonomide, yalnız 
sermayenin © düşünülmesi 
sakattır. Emeğin eğitilme. 
sinin de ön plânda şart 
olduğuna inanıyoruz, 

Emeğin, daha doğrusu 
emek sahibinin yani işçi 
eğitimini iki kısımda dü . 
şünmek mümkündür: Kü- 
türel eğitim ve teknik eğ's 
tim. 

İşçi eğitimi, Devletin mü 
kellefiyeti içinde olduğu 
halde, Devlet henüz bu 
mükellefiyetini gözle gö. 
rülür şekilde ele alabil . 
miş değildir. 

Buna rağmen Türk sen. 
dikaları Devletten önce iş. 
çi eğitimini ele almıştır, 
demek mümkündür. İki 

(Devamı 4, de) 


ÈS 


Şişli Bölge Merkez Şubesi Kongresine katılan Maden—iİş üyelerinden bir grup görülmektedir 


Yeni vergiler işçinin 


ücretini düşürecektir 
K. Türklerin Basın toplantısı 


Kalkınma Plânmmn gerektirdiğ ği'iç gelir kaynakları işçilere ve 

yoksul halka yük olacak yeni vergilerle elde edilecek, bu ise 
sosyal adalete ve Anayasa ilkelerine zıd bir (tutumdur. 

38 kişilik kongrede yöneticileri Adapazarındaki 38 kişilik 'kon. 


idaresizlikleri yüzünden grede konuşan ve ağır tenkid. Meden - İş Sendikası Başkanı Kemal Türkler Hükümetin hazırlamakta 
tenkid eden Mustafa Can ler yapan Ahmet Bünün 


olduğu yeni vergi tasarılarını inceleyenbir basım toplantısı yapmıştır. Bunda iş 
çilerin geçim sıkmtısı çektiklerini belirtmiş ve se »ndikasımın görüşlerini dile ge 


H G 
tirmiştir. Türkler'in demecinin tam metni aş ağıdadır: 
| A “5 yıllık kalkınma plânı he. rine göre büyük değ iklere 


nüz kesinleşmeden plân haks uğrıyaray Meclisten geçe 


& >. H m m kındaki end'şelerimizi belirt r yütün ağırlığını are V 
em S07 Sa | inin, tik. Plânın hazırlanışınd yoksul halka yükletilmekte ol. 
dikacıların eşit haklarla plân duğu, apaçık ortaya çıkmı 

çalışmalarına k k ki, plânı hazırlatar 


Uluslararası Teşkilâtlanma vagon imâl)luğunu belirt un âmin nici amm te 
ya, Fra ze İsvecteki kalk sır esitliğe, sozyal a. lar Kalır 
edenlerin sendikasmı gösteriyor: Maden-İş |72 Fronsa ve İsveçteki kallon şi ie 


mâ p arında, sendikacıların dalete ve milli güce göre vet bir iki defa © 
bu gerçekleri bilmemezlikten gelmemelidir | söz sahibi olduğunu hatırlatmış gilendirme ilkesine plânda yer büyük çoğunluğuna bu tiv boy 


(Yazısı 3. de) İtik. Bugün, hükümetin istekle, vermemişlerdir (Devam, $. sayfada) 


atılması zorun- 
ş, Belçika, Ital / 


T m MADEN 


alkınma 


. 


T 
9 
\ 


k pt 
P qa 

; e 

g yolluklar konusu olmuştur, Bu, 
nu Af Kanunu, Tedbirler Kanu. 
nu, ağaların yerlerine dönmeleri. 
ni temin tden kanunu 147 lerin 
üniversiteye dönme'erini sağlıyan 
Kanun gibi, Kanunlar takip etti. 
Sanayicilerin işçilerinden kestik. 


e j halâ Meclis Komis- 
© Beş yıllık Kalkınma Plânının yazıktır ki, 

Na Meclisinde görü. yonun da uyumaktadır. Ve dola, 
O şülm eğe başlanması münasebe. yısı ile memleketimizin Beş Yıl. 
yl » Türkiye İşçi Sendikaları åk Kalkınma PlAnının kalkınma, 
ledere (Türk — İş) sının bir mütemmim cüzü ola. 
Ge NekeA sağ Jan, İşçilerin sosyal hakla. 
Genel Merkezince aşağıdaki cak olan, işç y. 


önemli bildiri yayınlanmıştır. nın sağlanmasının gecikmesi, 


va 


10 ARALIK 1962 


e 


— İş 


Plânı ve Türk-iş 


ii AL LTN 
AK 


- Demirsoy,Meclisten işçilerle ilgili yasaların 
çıkmadığını belirterek Kalkınma plânını 
vergilendirme bakımından açıkça tenkid etti 


yük bir süratle tadi] eden Parlâ. tün işçilerin hükümete destek o, lerim!ze karşı P mir a 
mento komisyonları ve genel ku lacaklarını bildirmeyi de görev hükümetce gös porien gisizliği 
rullar, daha Sendikalar Kanunu, sayar. $ RA kamu oyu önüne getirecek- 
İş Kanunu, Sosyal Sigortalar Ka. TÜRK — İŞİN YAPACAĞI r. 

p Deniz a İş mi Ta MİTİNG BİR MUTLU HARER: i 

rım —İş Kanunu, İşsizlik Sigor. Türk — İşin son idare heyeti (o Sözlerimizi, çeşitli anlayış. 
tası gibi konulara eğilmek zorun. toplantısında alınan karar gere. sızlıklar arasında yer alan bir 


Lokavt Kanunu tasarısı 


Xi 
ç 
=... 


J 
5 imak üzere Amerikaya git- 
miş bulunmaktadır. Narmanlı 
© her hafta bir kaç defa Maden— 
İş Başkanlığına çalışmaları ve 
incelemeleri hakkında bilgi ve- 
Ten raporlar yo'lamakta ve ça, 
Jışmalarımıza ışık tutmaktadır. 
u raporlardan da anlaşıldığına 
yöre Maden—İş'in teşkilatlanma 
“programı ve çalışma sistemi mo 
dern sendikacılığa tıpa tip uy. 
maktadır. Bu arada yapılması 
gerekli başka çalışmalar olduğu 
da anlaşılmaktadır, Maden—İş, 
buradaki arkadaşlarını bir an ol. 
sun hatırından çıkarmayan Baş 
kanvekili Kâzım Narmanlının ra- 
porlarından yararlanmaktadır. 
Narmanlı yurda döndükten son 
ra gezi notlarını Maden—İş'te 
yayınlayacak ve üyelerin soru- 
larını tatlı üslubu ve bilgili ka 
A lemiyle cevaplandıracaktır. ği 


Te 


K 


Sendikanın 6 
Otomobili 


E i 

E- 

bulunacak 

i ulunaca 

f Ulaştırma güçlüklerini göz ö. 

j nünde tutan Maden—İş sendika. 

x 1s jeep temin etmek suretiyle 
d çalışmalarını hızlandırmaya baş- 

lamıştır, Şimdilik 6 araca ihtiya 


cı olan sendika bunlardan ikisi- 
ni temin etmiştir, 2 sini de Ocak 
ayında fabrikasından alacak, son 
ikisini de Marta kadar temin et, 
m'ş olacaktır. Böylece 4 Bölge 
temsilcisi birer araca kavuşacak 
ye çalışmalarını daha süratle so 
nuçlandırabilecektir. Bölge tem. 
silcileri birer arabaya sahib ol. 
duktan sonra temsileiliklerin ça- 
lışmaları ile Maden—İş sendika 
cılığı en ücra köşelere kadar 
uzatmış olabilecektir. 


i eş Yılük Kalkınma Plânının bizleri üzüntü ve endişeye sevk 


Parlâmı i lk çalışma 
re > mentoda görüşülmeye baş. etmektedir. Bir yıl j 

S Ioa A biriuci ça, Süresi içinde kabul edilen 119 
e uşma ylim geride bırakıp ikinci Kanun Tasarısı ve teklifi arasın, 
T çalışma yılma giren TBMM nju, da, işçilerin sosyal hakları ile il. 
çi konunlarına karşı gösterdiği gili hemen bir tek 
_istiğnayı üzüntü ile karşılıyoruz. í 
Türkiye İşçi Sendikaları Kov. Kattir. TBMM nin geçen bir yü. 
ederası syonu olarak yıllardan be, lk çalışma süresi içinde, maale, 
F a gerçekl »şmesi için çaba sarf Sef, Üzerinde en çok «öz edilen 
sitiğimiz Toplu Sözleşme, Grev ve geniş zaman alan konu, Mec. 
e. n ar ne lis üyelerine verilecek ödenek ve 


zım Narmanlı 3 ay incelemede 
Bulu 


leri ve devlete yatırmaları gere. 
kirken yatırmadıkları vergi horç. 
ları, bir kalemde beş yıl tescil 
edilirken ve Parlâmento bu yol 
daki Kanunu bir yıldırım sürati 
ile kabul edip yürürlüğe sokar. 
ken Toplu Sözleşme, Grev ve Lo. 
kavt Kanunu Komisyonlarda da 
ha baş'angıç maddeleri bile gö. 
rüşülmeden beklemektedir. Zirai 
kazançların overgilendirilmesine 
ait MBK, devri Kanunlarını bü 


tasarı, 
nın dahi bulunmaması calibi dik. 


Adapazarı Vagon Fabrikasında çalışan işçilerden Maden—İş'e 


3) “üye olanları bazı işveren vekilleri ve ustabaşılar istifaya zorla. 


maya başlamışlardır, Hazırlanan istifa mektupları bastırılmış 
durmaktadır, Bu suretle işçilere hâkim durumda olan bir kaç us, 
tabaşı ve işverenvekilinin giriştikleri hareket kanun bakımından 


a suç teşkil etmektedir. İşçiler, bu suçu işleyenlere diledikleri sendi 
© Maden—İş Başkanvekili Ka, |». tesk mi 3 


kaya girme haklarını kullandıklarını söyleyerek karşı koymakta- 
“dırlar. Ancak bazı işçiler, kendilerine âmir durumunda olanların 
bu tazyiklerine işlerinden olma korkusu ile boyun eğebileceklerdir. 
O vakit Maden—İş hukuk servisi bu kişileri mahkemeye verecek- 
tir. Kanun, işçinin dilediği sendikaya girme hakkını korumakta, 
“dır. Passif sendikacılığın koruyucusu olanları girdikleri yeni bas, 
Kı yolundan çekilmeye davet ederiz. Bilmiyorsa kanunun konu. 
muzla ilgili hükmünü kendilerine şimdilik hatırlatmakla, yetine. 
ceğiz, 

Aşağıda 5018 sayılı Kanuna ek olarak kabul edilen ve 25 
Mayıs 1959 da kabul edilen 7286 sayılı kanunun, 3. maddesi bu- 
lunmaktadır. Dikkatle okumalarını dileriz. 


5018 Sayılı Kanuna Ek Kanun 


Kanun No: 7286 Kabul tarihi : 25.5.1959 


Madde 3 — Bir kimseyi her hangi bir sendikaya üye olmıya 
veya olmamaya, sendika üyeliğinden çekilmiye veya çekilmemeye 
zorlıyanlarla bu kanunun 1 inci maddesinde yazıl; sebeplerle sen- 
dikalıy, işinden çıkaran veya kendisine başka suretle zarar iras 
eden iş veren veya iş veren vekili hakkında 500 liradan aşağı oh 
mamak üzere hafif para cezası hükmolunur, 


KL AİR İİ AE 


Sendikanın temin ettiği araçlardan birisi ve ü 
Bölge Temsilcileri Fahri İngün ve Cavit 


luğunu bile duymamıştır. 


gince tertiplenecek olan miting 


Hükümetçe, TBMM ye sevk için önümüzdeki günlerde kesin 
edilen Toplu Sözleşme Grev və bir karara varılacaktır. Son gün, 
Lokavt Kanun tasarısı ile Sendi. lerin ceşitli iç ve dış olayları 
kalar Kanunu tasarısını bir an karşısında yüz binlerin toplana- 
önce görüşmek üzere kurulan cağı bir miting yanlış an'amala 
Karma Komisyon, kuruluşunun ra yol açabileceğini düşünen İc. 
üzerinden aylar geçtiği hâlde ha. ra Heyetinin kararı gereğince 
lâ muattaldır. Türkiye'de işçiler ilk müsait fırsatta büyük Anka. 
halâ parti kongrelerinde grev, ra mitingini tertipleyecek ve 
toplu sözleşme vaadlerile avu, mevzuatımızda yer alan bütün 
tulmaya çalışılmamalıdır. Anaya antidemokratik kanunların ayık. 


mutlu haberle bitirmek istiyo. 
ruz, Bundan bir süre önce İzmir. 
de yapılan ve Türk — İş Bölge 
temsilcisinin de hazır bulunduğu 
bir genel kurul toplantısında 
Konfederasyonumuza, Türkiye 
Gazeteciler Sendikaları Federas, 
yonu da katılmak kararı almış 
tr. Sayın basın mensuplarının 
da fikir işçileri olarak Konfede. 
rasyonumuz bünyesinde yer alma 
ları ve bu kararın Federasyon 


samızın âmir hükümleri de olma. 
sa, belki de bu konular hiç ele 
alınmıyacak, 

Türkiyemizde çalışan ve emek 
lerinin karşılığı ile geçinme gay. 
retinde olan işçilerin hayat şart. 
ları bir kere daha günden güne 
ağırlaşmaya başlamıştır. Sosyal 
adaletin gerçekleştirileceği vaat. 
lerine rağmen, takip edilegelmek. 
te olan vergi politikası ve gelir 
dağılışındaki adaletsizlik, Türki. 
ye'yi ciddi olarak tehdit etmek 
tedir. 1963 başından itibaren yü. 
rürlüğe gireceği anlaşılan yeni 
vasıtalı vergiler ise bu adaletsiz. 
liklerin üzerine tuz biber ekecek. 
tir. Tekel mamüllerine ve akar. 
yakıta yapılacak olan zamlar, 
dar ve mahdut gelirli işçilerin 
yaşayışları üzerinde geniş ölçü- 
de tesir edecektiri. Bu tesirleri 
önlemeğe matuf belli başlı silâh 
olan Grev ve Toplu Sözleşme 
yapma imkânları ise Türk işçi, 
sinden halâ esirgenmekte, Kanu, 
nun önemi idrak edilmemektedir. 

Parlâmentoyu bu meseleler 
üzerine Türk Kamu oyu önünde 
eğilmeye dâvet ediyoruz. 


SON DÜNYA OLAYLARI 
VE TÜRK—İŞ 


Dünya siyasetinde son günler. 
de: ortaya çıkan ve Türkiye'mi. 
zin de kaderi ile yakından ilgili 
olan olayları büyük bir dikkatle 
takip eden Türk — İş, hükümet 
Başkanının Parlâmento kürsü. 
lerinde yaptığı açıklamalara ta- 
mamiyle katıldığı ve takip edile 
gelmekte olan dış politikada bü. 


ç yönetici görev başında;'Başkan Kemaj Türkler, 


Şarman 


lanmasını isteyecek bütün aşırı Kongresinin ezici çoğunluğu ile 
ve yıkıcı cereyanları komünizmi alınmasından duyduğumuz mem 
takbih edecek ve sosyal problem. nuniyeti belirtmek isteriz. 


Plâncıların istifası 


ile ilgili görüşler 
Kemal Türklerin Içıklaması 


Türkiye Maden - İş Sendikası Başkanı Ke- 
mal Türkler Kalkınma Plânını hazırlayanların 
istifası ve bu istifaların kabulü üzerine plânm na- 
sıl olması gerektiği hakkındaki görüşlerini şöyle 
belirtmişti, 

“Kalkınma plânlarının başarıya ulaşabilme 
si için mülletçe benimsenmesi ve sosyal sınıfların 
kalkınma plânından adalet ölçüleri içinde yarar- 
lanması şarttır. Bu da ancak işçileri temsil eden 
sendikacıların plânm hazırlanışmda sorumlu ki- 
şiler olarak görev almaları ve çalışmalara eşit 
şartlarla katılmaları ile mümkün olabilir. Bizde 
ise bunun aksi olmuştur. Bu yüzdendir ki plân 
Danışma Kuruluna dâvet edilen sendikacıların 
yaptıkları tenkitler suya yazılan vecizelerden fark 
sız kalmıştır. 

Kalkınma plânr, ekonomik ve sosyal yönü 
aydmlık olduğu takdirde gerçekten kalkınmaya 
yardım eder. Yoksa karma ekonomik düzeni 
uygun bulan, fakat sosyal adaleti sağlayaceğr süp- 
heleri uvanan plânm önceleri ilân edilen ilkeleri 
ve amacları gerçeklestireceği ihtimali gün geçtik- 
çe zayıflamaktadır. Zaten bastan atılan adımır, 
yeni yan'vs adımlar izlemektedir. 

Bildiğimize göre Fransanm kalkınması için 
girisilen plân çalışmalarma 400 sendikacr eşit 
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şartlarla katılmıstr. Hollandada sendikacrlara 
eit temsilcilik hakkı verilerek plânm hazırlan- 
mas" saflanmyst'r. Avusturva. İsrael ve İskandi- 


nav memleketlerinde sendikaların daima üretim, 
çal:sma. bütce ve benzeri alanlardaki çalışmalara 
sorumlu kisiler olsrak katıldıklarını biliyoruz. 
İtslvanm ekonomik programlama bakanı olan 
Huso Tamalfa'nm baskanlımda sendika temsil- 
cileri. isverenlerle esit sartlarla ve esit sayrda 
İtalmemm kalkınma problemlerini  çözümlemekle 
görevlidir, 

Fakat hizda vanılan. sendikacıları olun bit- 


karakteri helli olmus ve sosyal adalete 
häliimleri 


uygun 
törnülenmis, kezmmıs hir plân hak - 
kına Ava siz sahihi vanmaktır. Biz. Maden - İs 
Tü nlân oalısmalarınm gercek bir kal 
kınmav» gağlavaesömdan emin detiliz 


da Plânlama Tes 


olarak hn wi 


sesasaantis 


Rv viizden 
wilâty kann»uann der 
ni ve nlân calsmalarma 
insanlar olarak k 
vornz.” 


Ayy 


ptirilmesiz 
sendikacrların 


sorumlu 
atılmalarını 


anmasını isti. 
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(1. sayfadan devam) 


- 38 işçinin katı), 
Başta Turkis Başkay geye 
Demirsoy, Türk— vi 
ii K—İş Saymanı Se- 
| Batör Ömer Ergin, Harp x 
işçileri federasyon PEURAN 
A u başkan E 
tem Ezgü, ; EA 
y Demiryol işçileri 
federasyonu başkanı Rıza Tetik 
Toleyis federasyonu başk d 
mai] Aras gel NR 
as gelmiştir, Ayrıca sen, 
dikacılardan Ahmet Çatakçinler 
Ahmet İşler, Şaban Doğrusöz, 
Ali İhsan Özdemir, Turhan KE 
han ile Eskişehir, Haydarpa 
Derince, Ankara, İzmir q DE 
işçileri sendikalarının > il 
aşkanla- 
rı da hazır bulunmuştur, 
Bütün bunlara sebeb olan 
şudur: 
Adapazarı vagon fabrikası iş 
.çileri, (o kendilerini Maden—İş 
sendikasının topluluğu içinde 
saymış ve bu sendikaya itihak 
kararı vermiştir. Bu kongrede 
T Demiryolları federasyonundan 
hiç bir yardım görmediklerini 
belli etmişler ve Maden-İş için 
“de haklarını arayacaklarını ka- 
rar altına almışlardır. Bundan 
onra Demiryolcular federasyonu 
harekete geçmiş ve işkollarına 
tecavüz edildiği iddiaları ile orta 
lığı bulandırmıştır. Oysa Türk 
© —İş 16 milli Sendika içinde top 
lanacak sendikalardan sonra fe. 
derasyon tipi teşkilatlanmaya 
lüzum kalmadığını bildirmiş ve 
bu yolda karar almıştı, Maden— 
İş de uluslararası teamüle ve me 
toda uyarak madeni eşya imal 
edenleri bünyesinde toplamaya 
çalışınca kıyametler kopmuş ve 
suni surette ayakta durabilen fe 
derasyonları telâş almıştır. Ge. 
çen pazar Adapazarında yapılan 
kongrenin önemi buradaydı. Bu 
sendikanın 38 üyesinin katıldığı 
kongrede Türk—İş Başkanı, ha- 
“yatının en hissi konuşmasını yan 
mış ve böylece mantık dışı yo- 
Ja çıkmıştır. 
© Çalışma raporununda Maden — 
“İş'e üye olan işçiler yüzünden 
-  Adaparı Demiryol sanayii işçile 
ri sendikasının çalışmalarının 
» muattal hâle geldiği belirtilmiş 
ve halledilmesini istedikleri me 
selelere 3 sayfalık yer ayırmak 
suretiyle yaptıklarının hiç dene, 
cek kadar az olduğunu ortaya 
koymuşlardır. 


“Yapılan konuşmalar, yönetici. 
lerin tenkidi şeklinde olmuştur. 
Üye kaydının bile yapılmadığı 
belirtilmiş, 180 liraya 4—5 nü- 
© İfusun geçinemediği ortaya atıl- 
mış, buna çare istenmiştir. Ten 
kitleri Rauf Karatepe cevaplan. 
dırmışıtr. Geçen kongrede hesap 
ç vermeden dosyaları alıp gitmele 
= rinin izahını yapmış ve “dosya, 
darı almasaydık bugün 38 Kişi 
de kalmayacaktı” demiştir. Bir 
İşçi söz istemiş, kongre başkan 
lığını yapan Ömer Ergün söz 
vermemiştir. Bunun üzerine işçi 
salonu terketmiştir. Sendikanın 
işçilerden 3.000 lira alacaklı oldu 
Zu ortaya atılmış ve işçilerin sen 
dika tarafından icraya verildiği 
görülmüştür. 

Türk—İş Başkanı Seyfi 


olay 


p 


De- 


Maden — İşin geçenlerde ya 


Çavdargil, 


anlaşılan Demirsoy, 
çıkararak kongre başkanlık di. 


Ergun| Erdem, 


pazarındaki 38lik kongre 


mirsoy konuşma yapmış ve yar- 
dum sandığı ile sendikanın ayrı 
ayrı şeyler olduğu noktası üze 
rinde durmuş, 150 kişi Maden— 
İş'te, 38 kişi bu sendikada. Bir 
leşmeniz lâzım,  Birleşmezseniz 
hakkımızı, alamazsınız, diye ko. 
nuşmuştur. Bu arada Vagon fab 
rikası işçilerinin Maden.—İş'e üye 
olamayacaklarını iddia etmiş Al. 
manya ve İsviçreden örnek ver- 
mek istemiştir. Demirsoy, bir 
ara fazla heyecana kapılmış, 
“Maden—İşe giremezsiniz, kim 
olursa olsun karşısında bizi bu- 
lacaktır” diyerek tehdide sapmış 
tır, Kongreyi izleyen Maden—İş 
4. Bölge temsilcisi Fahri İngün 
söz almış ve tarafsız olması ge. 
reken, Türk işçisinin tek tem. 
silcisi olduğunu söyleyen Demir. 
soya cevap vermiştir. Fahri fn- 
gün demiştir ki: 

“Demirsoy, kongredo söz 
almadığı için toplantı sa- 
lonunu terk eden işçinin 
sendikacılığın sesinden ha- 

y berdar olmadığını söyledi. 
Kendisi biliyor mu? Kom, 
federasyonun vazifesinin 
ne olduğunun farkında mı 
Konfederasyonun vazifesi 
sendikacıları ve işçileri 
birbirine düşürmek mi? 
Temsilciler Meclisi toplan- 
tısında, 400 küsur sendika- 
yı 16 sendikaya indireceğiz 
diyen bu arkadaş'ar bu- 
gün neden sözlerinden dö- 
nüyorlar? Pir yandan sen, 
dikalar birleşsin diyorsu- 
nuz, öte yondan piç sendi- 
katlar türetiyorsunuz. Sen- 
dikac:hk ve demokratik an 
layışınız bu mudur? Türk 
—iş olarak kararınız ne €- 
lursa olsun biz Maden—İş 
İdare kurulu olarak işkolu 
muza girmesi gereken iş. 
çileri üye almaya yemin 
ettik. Ya silineceğiz, ya 
doğru sendikacılık yapma" 
yanları sileceğiz. Bugün 
Diyarbakır ve çevresinde 
ikinci konfederasyon kur- 
ma hareketi de sizin yan- 
pş politikanızın neticesi de- 
gil midir?” 


DEMİRSOYUN HİDDETİ 


Bu sözlere çok hiddetlendiği 
paltosunu 


yanından izin istemeğe söz al. 


mağa bile lüzum görmeden mik 
rofona fırlamış ve Fahri İngün 
yerine oturmaya giderken ona: 


“Kaçma geliyorum” diye hay- 


kırmıştır, Fahri İngün de: 


“Taviz yok, prensip var” diye 
cevap vermiştir. Demirsoy sinir- 
li bir eda ile söze başlamış ve 
meydan okurcasına söze başla, 
mıştır; 

“Maden—İş beni deste ile gü. 
reşe tutturmak istiyor. Başpeh. 
livanları nerede? Neden gelmez 
karşıma? 22 Aralıkta hepsinin 
ipliğini pazara çıkaracağız, Biz 
kürketi dükkânına dönmekten 
korkmuyoruz ve bunun için de 
hiç kimseye taviz vermiyoruz.” 

Fahri İngün de yerinden cevap 


Bölge 


pılan 


MADEN 


vermiş ve: 

“Evvela desteleri yenin, son- 
ra da Başpehlivanla güreşin de 
miştir. 

Bunun üzerine sözü öteki sen 
dikecilar almıştır. Bilhassa Etem 
Ezgü Maden—İş'i itham edici 
konuşma yapmış ve işi particili 
ğe dökmekten kaçınmamıştır, Fa 
kat Demirsoy ve arkadaşları ne 
de olsa tarafsız kalmayı şiar 
edindiklerini anlatmış olmak için 
olsa gerek Maden—İş'in Adapa- 
zarı Bölge Merkez şubesini ziya 
ret etmişlerdir. 

Kongreden sonra görülen şuy 
du: 

Adapazarı vagon fabrikası iş, 
çileri Maden—İş'in üyeleri ola, | 
rak bütün kuvvetli gösterilerine 
rağmen Demiryolcular federas- 
yonu ile hiç bir ilişikleri kalma- 
dığını daha iyi anlamış ve Ma- 
den--İş topluluğu içinde hür sen 
dikacılık yapmanın gururunu 
duymuşlardır. 


İ. Bölge Temsilcimiz İsmail 
Sığın, geceli gündüzlü gayret 
leri ile Maden — İş mensup- 
larına yararlar sağlayan' bir 
yöneticidir 


iftiracılara cevap 


"Kem söz 


Türk—iİş konfederasyonun teş, 
kilatlanma projesinde gösterdiği 
zaaf teşkilatların arasını açma, 
ya sebeb olmuştur. Bu yüzden 
Maden—İş'e bir kısım sendikacı, 
tarn “gangster” bile demesine 
firsat (o verilmiştir.  Maden—iİş 
yöneticileri tenkit ölçüsünü de 
aşan bu sataşmaların son bir ör- 
neğini Adapazarı Demiryol sana 
yii işçileri sendikasının kongre- 
sine sunulan raporda görmüştür. 
Gerçeklere sırt çevirerek konu. 
yu tartışma yerine, başkalarna 
tecavüzü tercih edenlerin bize 


reva gördükleri sıfatlar şunlar 
olmuştur. 

Yıkıcı ve parçalayıcılık — İş. 
tismarcı bir zihniyet — Mikro. 


Merkez Şubesi Kongresinde Başkan Nureltin 
Zehra Güler bir hatibin konuşmasını dinlerken 


görülüyorar 


ize iş 
SAYFA: 3 


Genel İdare Kurulu toplantısında alınan kararları Başkan Kemal Tür Mer 


Ruhi Yümlü, Bölge (Temsilcisi Cavit Şarman imza ederken derli öle EĞ 


Yeni Vergiler 


(Baştarafı 1. de) ve bugünden daha zor bir ya. satma düzenine karşı koymaya 
kotlar fazla bir şey kazandırmı. şama, daha ıstıraplı bir dünya, itibar edilmemektedir. Sanay's 
yacaktır. Asıl önemlisi yeni ver daha sıkıntılı bir iş hayatı dü. cilerin her şeyden 30'u EE 
gi tasarılarını durduraoilmek o şecektir. kâr sistemlerine dokunmayı 
tedir. i E C.H.P. ðçindeki pek azınlıkta akıl etmeyen hükümet, bord- 

Fakat, ne yazık ki :çölerin kalan birkaç sosyal adalet iz. roya imza atanların sırtına yük 
ve yoksul halk yığınlarının lemcisi milletvekilinin de belirt lenmeyi en kolay iş saymakta. 
vergileri sırtmıza yükletmeyi. mekten kendilerini alamadıkla. dır. Bunun getireceği sosyal 
niz’ diyen sesine kulak verecek rı gerçek durum, Türkiyedeki ıstırapları hiçe saymakta ve 
temsilcileri Meclise girebilmiş ekonomik probemleri incelyen mutlu azınlığın refahından zer- 
değildir. Bu bakımdan Maliye yabancı uzmanların da belini = re olsun eksiltmemek'e karar. 
Bakanının anlayışına uygun ola #iklerini ( perçinlemektedirler. lı görülmektedir. Bir taraftan 
rak hazırlanan 900 milyon lira Onların uzaktan gördükleri, bi. işçinin ücretlere zam isteme. 
lk vergiler ve bunlar dışında zim içinde bulunduğumuz ha. imkânlarını 6 aydan bir bucuk 
yapılması kararlaştırılan vergis yatın tablosu şudur: yıla uzatan hükümet öte yanə 
lendirme tasarıları, Meclisten Türkiyenin büvük bir çoc dan ücretlere zam bekleyen 
kolayca geçebilecektir. Artık ğunluğunu teşkil eden top- milyonlarca işçiye yeni vergi. 
bizlere ve yoksul halka dünden raksız köylü, toprağın ve- ler koymakla, insan takatının 
rimsizliğinden elire 'yılda ve tahammülünün ölçüsünü ha. 
398 liradan baska bir şey tılamak istememektedir. Me. 
geçemeyen vatandaş çoğun murlara yapılacak %15 zammı 
luğu, mağara hayatı için %30 vergilerle geri almayı, 
de yaşıyor. Şehirlerdeki sa. maliye hüneri sayan Ferit Me. 
nayi işçilerinin asgari üc len, Anayasa ilkelerine aykırı 
retleri, sendikalarm en kuv tutumu yüzünden hemen çekil 
vetli olduğu İstanbulda bi- melidir. Tammda çok yüksek 
le 750 kuruşla 11ilira ara” gelir elde edenleri “oy babala- 
sındadır. Kücük memur, m’ diye, Kendi versisiz dünya. 
haftalıkla çalışan az oku- ları içinde rahat bırakan Mali. 
muş milyonlar, geçim kay ye Baksnı ve onu destekleyen 
gısının derinliklerinde int hükümet, geçinecek kadar ge. 
lerken kurtulus olarak ana lire sahip olmayanları aldatma 
yasaya sarılmıştır. Fakat çabasından baska belli bir gay 
Anayasa ilkeleri kir süs ret göstermemektedir. 
gibi kütüphane raflarında 
kalmıştır. Buna karsılık va” 
sıtalı vergiler yolu ile, bu 
milyonlarca vatandaş yeni 
bir'pahalılık ejderivle bo- 
čuşm2æya zorlanacaktır. Bu 
ise akla havale gelmez sos 
yal felâketlere vol açacak 
ve geçiminin en asgarisini 
sağlayamayacak bir jaile 
reisi, suc isleme alanına 
itilecekt'r. 
Hükümet, kolay yolu seç = 
miş ve zamlarla israfını ve kır 
tasiyeciliğini yürütmeye kerar 
vermiştir. Madenlerin rasyo - 
nel şekilde istihsaline çalışı) . 
mamaktıdır. Toprak reformu. 
na yanaşılmamaktadır. Kö'ü 
gümrük usullerine son verme 


sahibinin,, 


fon canbazları — Geçimlerini 
sağlayıcılar — Magrur idareci, 
ler — Birlik ve vahdet bozucu- 
luk — Gangsterler — Külah kap 
maya çalışanlar — 

Bir atasözü vardır: 

Kalp akça sahibinindir. 

Biz bu sıfatların hiç birisiyle 
lekelenecek insanlar olmadığı- 
mız için bu kem sözü sahiplerine 
veriyor ve diyoruz ki; 

Türkiye maden, madeni eşya 
ve makine sanayii işçileri sendi. 
kası bir ana işkolunda çalışanla. 
rın haklarını ve menfaatlrını ko 
rumak, onlara yeni haklar ve 
menfaatlar sağlamak için kurul 
muş bir işçi teşekkülüdür, Türk 
— İş'in iyi niyetle ontaya attığı 
Türkiye tipi ulusal sendika olma 
ilkesini daha önce uygulamış bir 
sendikayız. Sendikamızın çalış. 
maları ve başarıları Türk 
teşkilatlanma plânından çok ön- 
ce Temsilciler Meclisine sunulan 
teşkilat raporunda yer almış ve 
kardeş sendikalar 


Okulsuz köylerin ka" 
ranlıkta kalmış insanları" 
nı aldatabileceklerine ina. 
narak, yurtseverlik öğütle" 
ri verenler bilmelidirler ki 
asıl yurtseverlik, dilenen 
milyonları, yar aç yarı 
tok kıvranan insanları, 
pek az bir mutlular grupu- 
nun uğruna daha da sefa 
let cukuruna itmemektir- 
Anayasanın sosyal karak” 
teri, 12. 41, ve 6 madde- 
leri ihlâl edilmemelidir. 
Yüzde 20 ile vüzde 50 ara. 
sında hazırlaran zamlara 
daima karsı koyacağız. A» 
nayasaya aykırı kanunla- 
rı kaldırmaya yanaşmayan 
hükümeti, bu vergilerle A- 


İş 


sendikamız 


e re ve Ütha allar ahela O ilkele 
için örnek gösterilen iki, üç sen ye ve thal mallarını pahel nayasada ver alan ilkeler 
akide biri olmuştum <a ela ae ER İğ de karşı geldiği icin sosyal 

tayız. gerçekleri savunmak adalete aykırı vergilerin 


ta ve iftira yerine eserlerle or- 
Çalışı 


Teşkilatlanma plânını ha 
yanlar işkollarını, ulus! 


hazırlayıcısı Maliye Bakanı 
Ferit Melem'i, veni Anaya“ 


taya çıkmaktayız. 


aları 


ölçüler yerine his bağlarına da | mız bizlere verilecek sıfatların ırlatan ve hazırla” 
yanarak çizmişler ve asıl büyük | neler olacağını göstermiştir. Ku. rimci ve Atatürk. 
hatayı o va işlemişlerdir. Bu. | ruldukları günden beri birer stts çü ülkücülere şi et edi 


nun sonucu ole hâlinde kalan bazı federasyonla,. yoruz. Adalete dayanma - 


yeni 


arasında çekişme ve yeni 


rın üyeleri bulunan send rda yan vergilerin koyucusu 
sendikalar kurulma dalgası eM jki aklı başında ve hakkının ne- Melen ve onun 7'hniyetin 
meye başlamıştır. Biz bunların | reden nasıl korunacağını bilen- dekiler, Atatürkçü vë Ana 
dışımda kalmasını bilmişizdir. | leri kendi öz teşkilatlarına d: a yasacı kuvvetlerin her an 
Amacımız ana işkolu olan ma-| vet ediyoruz. Gelenler sen yeni tepkileriyle karşılaş 


ze kuvvet olmakt 


ve makine sa- adir 


den, madeni e malıdır, Nerede imkân bu“ 


ye sataşmayı huy edinen 


naylinde çal arı bu sendika, i lursak, yeni vergilerin ada 
da toplamaktır. İşçiler bu top. jler ne yaparlarsa yapsınlar bizi letsiziğini haykıracağız. Hü 
lanmaya hazırdır. Biz işçileri ne | hak belle muzdan ala kümeti ve bütün partileri 
zorla, ne cebirle, ne de aldata,| koyamayacaklardır. İşte o ka. Anayasaya saygıh hareke 
rak kendi bünyemize almamak» | dar te dâvet ediyoruz.” 


i Aim gal 
hal 
sendi 


ve Mehmet Yurdakul. 


üzerine akn 


y toplanmışlardır. | 
emin. n Postaleıoğu ve Maruf To. 


araa imzalanmıştır. 
f eylül şunlar bulunmak. 


PROTOKOL x 
16 Kasım 1962 Cuma günü 
k Türkiye Maden İş Sendikası- 
nm teklifi üzerine Almus Kays 
Güner Aladağ riyase 
tinde işveren temsilcileri Emin 
3 Yostacıoğlu ve Maruf Tolunay 


* aden - = bu sahada da 
i öncülük yapmaktadır, 1962 
i içerisinde yaptığı 


I O eğ'timi görmüştür. 
© 1963 senesinin Maden-İş 
) eğitim proğramı ise 1962 
ye nisbetle daha geniş ve 
daha yüklüdür. 1963 te 
3000 sendika'ı işçi hafta so 
nu seminerlerine iştirak 
edecektir. Ayrıca 150 sen. 
dikacı da kollektif akit 
seminerine iştirak edecek, 
Ün. bunlerdan 20 — 30 u 
iii İİ uzman olarak Avrupa'da 
- | staj gördürülecektir. 
KE Bu proğram, Maden - İzm 
Li in işçi eğitimine verdiği 
önemi ve memleket kal. 
kınmasında işçi eğitiminin 
> .| sert olduğu inancını gös 
n e en müsbet bir delil. 
ir. 

Hükümet edenlerle, sağ 
duyulu işverenleri, işçi eği 
timi kampanyasına dâvet 

| emek, artık hakkımız olsa 
— gerektir... 


u 


mektedir 


ol itibaren Sendikacılar 
le birlikte karar verecek bir 
kurul çalışmaya başlayacak 


işçilerin bazı Şöyle ki: 
n Maden - İş 
ii temsilcileriyle işve =» itibaren bugüne kadar yapılma 

da anlaşmazlık olmuş mış olan ücret mukavelenamesi 
ie darat i ihtilaf- her işçi ile ayrı ayrı yapılacak 


Sendika temsilcileri Cav't bul etmeyen işçi iş kanunun 


Şarman 

n üzerine Almus Kay- 
Güner Aladağ'ın ha- 
liğini tarafta kabul etmiş ri kabul etmek istemiyen işçi. 


lun unay temsil etmiştir. Hazırla- rine sekte vermesi mevzuuba- 
© Onan müşterek protokol taraflar his olan işçilerin izinleri kış 
tatilinde nakten ödenecektir. 


*# Halıcıoğlu tel çivi fabrikasında çalışan işçilerin ücretlerine 
K zam yapılması için Maden - İş'in yaptığı teşebbüsler verimli 
olmuştur. Neticede işgilere yüzde on zam yapılmıştır. 
E-A.S, Akümülâtör Fabrikasında çalışan işçilerin ücret. 
lerine zam yapılması için çıkarılan toplulukla iş uyuş- 
mazlığı sendika lehine sonuçlanmıştı, Yüksek Hakem Ku“ 


rulu işçi ücretlerine yüzde 15 zam yapılmasına ve yemek 
ücretlerinin de 150 kuruşa çıkarılmasına karar vermişti. 
Fakat işveren bu karara uymadığı için mahkemeye veril- 
mek üzere Kartal Savcılığına verilmiştir. Sonucu beklen» 


Tı kabul etmeyen taraflar“ 
dan biri 6 iş günü içerisin 
de bölge Çalışma Müdürlü” 
gü nezdinde itiraz eder- 
Aksi halde bu kurulun ver 
miş olduğu karar ka'idir. 

İşbu kurul 1 Ocek 1963 ta. 
rihinden itibaren teşekkül ede 
cektir. 

4— Sendikanın işçi eğitimi 
hususunda yapmakta olduğu se 
minerlere işyerinde çalışma gü 
cünü aksatmamak suretiyle ve 
seminere iştirak edecek olan 
işçilerin kayıp yevmiyelerini 
sendika tarafından ödenmek 
üzere izin verilecek. 

5— Sendikanın talebi olan 
aidatların bordurodan kesilme 
si için her işçiden alınacak olan 
taahhüt mektupları Almus 
Şan'iyesi Muhasebes'ne verile. 
rek işbu aidatlar muhasebece 
kesilerek sendikanın vereceği 
yer ve hesap numarasına yatırı. 
Jacaktır. İşçinin sendikadan 
istifası halinde bu istifa dilek- 
çelerinden bir sureti de iş yeri, 
ne verilecektir. 

“İşbu protokol 17 Kasım 1962 
tarihinden itibaren meri olmak 
üzere bir se'e müddetle kabul 
edilmiştir. Asağıda imzası bulu 
nan temsilcilerin şirket veya 
sendikadan uzak'asmeları: hes 
Jinde halefleri tarafları tarafın. 
dan aynen kabul edilir. Yalnız 
kollektif akit kanunun meriye. 
te grmesi halinde ve taraflar 
arasında bir akit yapılması ha- 
linde münfesih olmak üzere 
lin kuruluna havale edilir. 16 Kasım 1962 günü taraflar 
Bu kurulun vereceği Kara" okuyarak imza edilmistir. 


Z. Donatım” Ziyaret 


Madlen - İşin Adapazarı Bölge Merkez Şubesinin yeni yöne” 
ticileri Adapazarı Zıraı Donatım Kurumu Fabrikası Müessese 


1— 1 Ocak 1963 İRİ 


ücretlerinin 


13 ncü maddesindeki ihbar müd 
detlerini doldurmak şartiyle işi 
ne son verilecektir. Müddetle- 


lere ise şirket tazminat ödemek 
a le mükellef değildir. 
2— Yıllık izinleri hak eden 


ve yalnız iş yerinin çalışma sey. 


3— Şirket ile işçi arasın. 
daki uyuşmazlıklarda şir- 
ketin ticari hayativeti na- 
zarı itibara alınarak ser” 
dika temsile'leri evvelâ iş 
yeri yetkilileri ile temas 
ederek mevzuubahis mese. 
leler üzerinde anlaşmaya 
çalışması taahhüt ederler. 

Aksi halde işveren ve sen 
dika temsilcileri kerdi ara 
larında anlamadıkları tak“ 
dirde her iki tarafın itimat 
edeceği ve bitaraf surette 
hereket etmeyi taahhüt e 
den şirket, kontrurolluk ve 
ya sendikadan bir şahsın 
riyasetinde iki işveren tem 
silcisi ve iki isçi temsilci. 
sinden müteşekkil bir disip 


Müdürüne bir nezaket ziyareti yapmışlardır. (Müessese yönetici- 


leriyle tanışmışlardır. Karşılıklı hasbthallerde bulunan sendika 
ve müessese yöneticileri işletmenin ve sendikacılığın gelişmesi 
konusunda iyi dileklerini belirtme fırsatı da bulmuşlardır. 

Sendikacılara büyük /bir konukseverlikle ilgi gösteren mü 
esseseden ayrılan sendikacılar bu çeşit münasebetlerin devamı. 
nı yararlı bulmuşlardır. > 

Şube yöneticilerinden Hamdi Tükal, Fahri Çelikten, Os- 
man Kozanlı, bu ziyaret sırasında gördükleri ilgiden memnun” 
luk belirimis ve Adapazarı Devlet Demiryolları Fnbrikası ile 
öteki işyerlerinin bu ilgiden ilham almaları dileğini belirtmiş 
lerdir. Bölge Merkez Şubesi Baskanı Vaht Orhan pa yolda i 
maslara başlamıştır, 


İcra Heyeti, temsilcilerle 
önemli görüşme yaptı 


Maden—İş İcra Heyeti ile Bölge Temsilcilerinin yaptığı top. 
lantı başarı ile sona ermiştir. Toplantıda teşkilatlanma bakımın. 
dan bugüne kadar alınan mesafeler ve varılan noktalar üzerinde 
durulmuştur, En önemli kararlar arasında maden, madeni eşya 
ve makine sanayiine dahil işyerlerinde çalışan işçilerin bugüne 
kadar karşılanması plânlanmayan müracaatlarının bundan sonra 
plân gereğince kabulüne karar verilmesi bulunmaktadır, Başka 
sendikalara dağılan ve gerçekte Maden—İş'in üyeleri olması gere- 
ken işçiler müracaat ettikleri takdirde Maden—İş'e alınacaklar- 
dır. Ayrıca sendikalara girmeyen bu işkolu mensupları, da Ma, 
Gree tye üye olmaya davet 


Mes'ul Müdür : 
İdare yeri: İst, 


Dizgi ve Baskı: 


TET TEE TETETTTTTİTİTİ 


LİLLE LİLLE LİL İLLETİ ALAKAM 
Z Madem-iş 


Türkiye Maden, Madeni Eşya ve Makine 
Sanayii İşçileri Sendikası adına S 
KEMAL TÜRKI 
Cağaloğlu, 
Alibaba Türbe sokak No, 18 Kat 3 
Seri-İş Matbaacilik Ortaklığı 
Ankara Caddesi No, 107 İSTANBUL 


10 ARALIK 1962 


Genel İdare Kurulu mensupları İzmirin Bahar Son toplantısını İzmirde yapan Maden — iş 


saygy duruşu yapmış ve hatıra resmi çekilmiştir havasından yararlanarak Ata'nın huzurunda 


Sendikacılık Eğitimi 
Seminerleri başladı 


İşçi eğitimine büyük önem ve. 
ren Maden—İş sendikası bu ay 
içinde Hafta sonu seminerlerine 
başlamıştır. Yeniden yapılan 
bu seminerlerin geçen yıldak's 
lerden daha büyük yarar sağ'aya 
cağına muhakkak nazarı ile 
bakılmaktadır. 

Seminerler bu yıl Ankara, İz. 
mir ve İstanbulda yapılacaktır. 
İzmir Semineri 14—16 aralık 


arasında olacak, Ankaranın se- 
mineri hem 21—23 Aralıkta, hem 
de 28—30 Aralıkta yapılacaktır. 
Aynı haftalar İstanbulda da se 
minerler düzenlenecektir. İstan. 
bul Seminerine Prof. Orhan Tu. 
na, Doç. Sabaha'tin Zaim, 
Dr. Ekmel Zavil , Ya . 
zar Kemal Sülker, Sendikacılar 
dan Şaban Yıldız ve İbrahim 
Güzelce katılacaktır. 


Emet semt kongresi 


Emet Semt Şubesinin yıllık kongresi 


yapılmıştır. Kongre | 


Başkanlığına Í. Hakkı Ertekin, Başkan vekilliğine Mus'afa Has 
man getirilmiştir. Kâtipliklere Mehmet Karaca ve Kâzım Mer- 
dan seçilmişlerdir. Kongre Başkanlık Divanı yerini aldıkten 
sonra gösterilen ilgiye teşekkür etmiş ve gündemi oya koyarak 
kabul edildiğini zapta geçirmiştir. Bunun üzerine Şube Başkanı 
Mustafa Erol çalışma raporunu okumuştur. Rapor ittifakla ka- 


bul edilmiştir. 
Şube hesaplarının incelenme. 


Başkanlığa Mustafa Erol. baş 


si için bir komisyon seçilmiş, | kanvekilliğine Süleyman Yürü. 


Mehmet Demir, Hasan Yumu - 
şak, Ahmes Doğan komisyon ü. 


ten, Genel Sekreterliğe Musta- 
fa Er, Muhasip'liğe Mustafa 


yeliklerine getirilerek hesaples | Halman, üyeliklere de Halil 


rn tetkikine başlamışlardır. Ko 
nisyon Emet Semt Şubesinin 
hesaplarında kenun ve anafü. 
zük hükümlerine uygun mua- 
meleler olduğunu, herhangi bir 
açık ve yolsuzluk bulunmadı. 
ğını belirtmiştir. Bunun üzeri. 
ne hesap tetkik komisyonu ra 
poru ittifakla kabul edilmiş ve 
yör.etim kurulu ibra edilmiştir. 

Dilek ve temenniler konusun 
da söz alan Mustafa Er işveres 
nin hatalarını dile getirmiş. iş- 
letmenin yanlış metodla çalış- 
ması neticesinde ocakların !öç. 
*üğü acı bir dille belirtilmiştir. 
Her an işçilerin facia ile karşı 
laşma ihtimalinin verimin azal 
masına yol açtığı da anlatıl . 
mış, insan hayatına değer ves 
rilmesi istenmiştir. Bu konuda 
ilgili makamlara telgraf çekii. 
miesine karar verilmiştir. 

Kemal Armağan, ciğerlerin- 
den hastalandığını söyleyerek 
hak aradığını bildirmiş ve İs 
emniyeti yokluğu üzerinde dur 
muştur, Başka söz alan olm. 
yınca seçimlere geçilerek ov 
tasnifi #çin komisyon kurulmus 
tur. 

Yeni Yönetim Kurulu seçi -= 
minden sonra üyeler kendi ara 
larında görev bölümü yapmıs 
tır. Alınan sonuç şudur: 


nibi ve 
IR 


Kayalı, Halit Gürkan, Mehmet 
Duyan, A. Rıza İğde, O-man 
Semiz getirilmiştir. Yönetim 
Kurulu yedek üyeeri şunlar. 
dır: 


İsmail Küçük, Kâzım Mer - 
dan, Hakkı Kayalı, Halil Genç, 
İsmâil Kaya. 


Ankaradaki seminere Kara, 
bük Demirçelik, Kırıkkale Maki 
ne kimya ve Ankara Mihaniki 
kimya işçileri sendikalarından 
ikişer kişi davet edilecektir. Ay. 
rıca Maden—İş'in Ankara, Kü. 
re, Almus, Sivas, Divriği, Ada- 
na, Emet, Eskişehir şubelerinden 
yöneticiler katılacaktır. 

İzmir seminerine Maden—İş'in 
İzmir, Muğla ve Balıkesir teşki 
latı mensupları devam edecek- 
tir. İstanbul seminerine Adapa, 

sarı, Pendik, Şişli, Bakırköy, 
Silâhdarağa şubelerinden katıla. 
cak sendikacılar çeşitli konuları 
‘n yetkililerden dinleyecekler ve 
tartışacaklardır. Ayrıca İstanbul 
Seminerine Sivastan Kırıkkale, 
“arabük ve Ankaradaki maden 
5xo'uyla ilgili işyerleri sendika 
'arından da misafirler davet edi 
lecektir. 

Seminerlerde sendikacılık me, 
sele'eri, ücretler ve verimlilik, 
*oplu pazarlık ve sözleşme mese 
teleri ana konu olarak ee alma- 
zak ve detaylara inilecektir. Bu 
arada sendikanın mahiyeti, kısa 
tarihçesi, belli başlı sendika il- 
el-ri, temel çalışma şartları ve 
“anları, sosyal davanın üç cep. 
hesi incelenecektir. Bu arada sen 


“ka'arın doğuş sebepleri ve sen ` 


dikaların toplumdaki rolü Anaya 
samızın temel ilkeleri açısından 
ele ahnacaktır. 


1963 yılında 81 seminer var 


Maden—iİş'in 1963 yılı genel eğitim programının ana hatları 


tesbit edilmiştir. Gelecek yıl içinde sendika 81 tane hafta sonu 
Semineri düzenleyecektir, Bu arada Maden—İş Türkiyenin üç bü. 
yük şehrinde eğitim merkezi kuracaktır, Şimdiden tesbit edildiği. 
ne göre eğitim merkezleri İstanbul, Ankara ve İzmirde ihdas edi. 
lecektir. Bu merkezlerde toplu sözleşme ve grev konusunu iyice 
sindirebilmek ve toplu sözleşme pazarlığı yapabilecek eleman 
yetiştirmek için 10 kadar seminer düzenlenecektir. Bu seminerle- 
re Maden—iİş üyelerinden 240—300 işçi katılacaktır. Bunlar ara- 
sında seminer derslerine gösterdikleri ilgi ve çalışmaları ile te, 
z edecekler arasından 20 sendikacı Avrupaya staj yapmaya 
ierilecektir, 

Maden—iİş, sendikacılığın boş bir kalıptan ibaret olmayıp 
bilgili ellerde memleket yararına ve vatandaşın refahı uğruna 
r bir hareket olduğunu bildiği için eğitime gereği kadar önem 
vermektedir. 


Kısaca birkaç haber 


# Teknik fırça işçilerinin ücretlerine zam yapılması t için Maden 


- İş teşebbüs 


geçmiştir. Neticede haftada ücret alan işçilerin 

durumunu ünmeğe mecbur kalan işveren işçilere haftada 

10 ilâ 20 lira arasında zammı kabul etmiştir. 
¥# Türk Demir Döküm Fabrikası işçilerine zam yapılma- 
sı için Maden “ İş'in açtığı toplulukla iş uyuşmazlığı İl 
Hakem Kurulunda işler lehine sonuçlanmıştı. Fakat 
işverenin bu zamma itirazı üzerine konu yüksek Hakem 
Kuruluna intikal etmiştir. Fakat Kurul bir yıl geçtikten 
sonra zam kararını reddetmiştir. İğçile 


r bu hareketi pro“ 
testo Ja Via rler, £ 


Nuruosmaniye Caddesi 


ması igin Maden . İş'in 
lıkla 50 lir A 


= | 450 bradan yukarı olanlara da günde birer lina 
İşçiler Maden . İşe teşekkür et miştin, 


çilerin aylıklamna za 
i olumlu netice verm 
rin gündeliklerine 


A yâpı 
stin Ay. 
150 kuruş, 
zam yapılmiştır. 
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